QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGAO DO ESTATUTO DA BASF SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

REDACAO ORIGINAL

REDACAO PROPOSTA

| JUSTIFICATIVA

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Artigo 6°

Paragrafo Unico. O patriménio dos planos
administrados pela Entidade sera aplicado
conforme politica de investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo, obedecendo aos critérios
fixados pelas autoridades competentes.

Artigo 6°

Paragrafo Unico. O patrimdnio dos planos administrados
pela Entidade sera aplicado conforme as politicas de
investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo,
obedecendo aos critérios fixados pelas autoridades
competentes.

Aprimoramento redacional visto que
temos mais de uma politica de
investimentos

(Politica Investimentos Plano e Politica
Investimentos PGA)

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 9°.

Paragrafo 3°. Nos termos da legislagdo, a
composicédo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
levard& em consideracdo o nimero de
Participantes vinculados a cada Patrocinadora,
bem como o montante dos respectivos
patriménios, observado o Regimento Interno
proposto pela Diretoria-Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo, que disciplinara os
critérios e procedimentos relativos a composicao,
indicacao e eleicdo, conforme o caso.

Artigo 9°.

Paragrafo 3°. Nos termos da legislacdo, a composicdo dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal levara em consideragdo o
nimero de Participantes vinculados a cada Patrocinadora,
bem como o montante dos respectivos patriménios,
observado o0s Regimentos Internos propostos pela
Diretoria-Executiva e  aprovados pelo  Conselho
Deliberativo, que disciplinara os critérios e procedimentos
relativos a composigdo, indicacdo e eleicdo, conforme o
caso.

Aprimoramento redacional para incluir
0s outros regimentos da entidade.
(Regimentos Internos do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, Comité de Investimentos e
Eleicéo)

Artigo 9°.

Paragrafo 4°. Serdo empossados nos cargos de
representantes dos Participantes, nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, aqueles que obtiverem o
maior nimero de votos no processo eleitoral,
observado o disposto no Regimento Interno.

Artigo 9°.
Paragrafo 4°. Serdo empossados nos cargos de
representantes dos  Participantes, nos Conselhos

Deliberativo e Fiscal, aqueles que obtiverem o maior nimero
de votos no processo eleitoral, observado o disposto nos
Regimentos Internos.

Aprimoramento redacional para incluir
0s outros regimentos da entidade.
(Regimentos Internos do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, Comité de Investimentos e
Eleigcdo)

Artigo 9°.

Paragrafo 8°. A nomeacéo e exercicio de mandato
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria
Executiva estardo sujeitos ao cumprimento dos
requisitos de capacitagdo e qualificacdo
determinados pela legislagdo de regéncia.
Adicionalmente, os Conselheiros representantes
dos Participantes deverao cumprir os seguintes
requisitos: (a) ser Participante Assistido ou Ativo,
sendo que, para este Ultimo caso, quando da
candidatura, devera estar contribuindo para plano
administrado pela Entidade ha pelo menos 5
(cinco) anos; e (b) ter, no minimo, 5 (cinco) anos
de vinculo empregaticio com Patrocinadora.

Artigo 9°.

Paragrafo 8°. A nomeagdo e exercicio de mandato nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva estarao
sujeitos ao cumprimento dos requisitos de capacitagéo e
qualificacéo determinados pela legislacdo vigente.

| - Os Conselheiros representantes dos Participantes
(eleitos) deverdo cumprir adicionalmente o seguinte
requisito:

(a) ser participante assistido ou ativo com no minimo 3
(trés) anos de vinculo a Entidade.

Alteracdo nos requisitos para o0s
candidatos eleitos dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal

Inexistente

Artigo 9°.

Paragrafo 9°. Os membros da Diretoria Executiva somente
poderdo exercer seus cargos caso sejam habilitados pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
Previc.

Inclusdo do dispositivo para incluir um
dos requisitos previsto na legislagéo.

Inexistente

Artigo 9°.

Paragrafo 10°. Se apdés a apresentacdo do recurso a
autoridade que proferiu a deciséo, a habilitagao referida no
paragrafo 9 for negada/cancelada pela Previc, o Conselho
Deliberativo devera fazer a indicagdo de um novo membro
para ser habilitado no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias.

Inclusdo do dispositivo para incluir um
dos requisitos previsto na legislagéo.

Inexistente

Artigo 9°.

Paragrafo 11°. Os membros da Diretoria Executiva deverdo
obter uma das certificagBes aceitas pela Previc, no prazo
méaximo de um ano a contar da data da posse. Aqueles que
nao se certificarem dentro do prazo mencionado poderao ter
sua habilitagdo cancelada e serdo destituidos do cargo,
observado o Paragrafo 10° do artigo 9°.

Inclusdo do dispositivo para incluir um
dos requisitos previsto na legislacéo

Inexistente

Artigo 9°.

Paréagrafo 12°. Os termos referidos no paragrafo 11° ndo se
aplicam ao Diretor administrador estatutario tecnicamente
qualificado (AETQ), o qual deverd possuir uma das
certificacdes especificas para profissionais de investimento
aceitas pela Previc, previamente ao exercicio do respectivo
cargo, além de possuir experiéncia minima de trés anos na
area de investimentos.

Inclusdo do dispositivo para incluir um
dos requisitos previsto na legislacéo.

Inexistente

Artigo 9°.

Paragrafo 13°. Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, indicados ou eleitos, deverdo obter uma das
certificacbes aceitas pela Previc, no prazo maximo de um
ano a contar da data da posse, conforme a legislacéo vigente

Incluséo do dispositivo para incluir um
dos requisitos previsto na legislacéo.

Artigo 12.

Il. 1/3 (um tergo) das vagas sera preenchido para
compor a representacdo dos Participantes, por
meio de processo de eleicdo disciplinado em
Regimento Interno amplamente divulgado aos
Participantes.

Artigo 12.

1. 1/3 (um ter¢o) das vagas sera preenchido para compor a
representacdo dos Participantes, por meio de processo de
eleicdo disciplinado no Regimento Interno da Elei¢édo
amplamente divulgado aos Participantes.

Aprimoramento redacional
esclarecer a matéria ali tratada

para
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Artigo 13.
Paragrafo 1°. Os membros do Conselho
Deliberativo indicados pelas Patrocinadoras

poderdo ser por elas destituidos a qualquer
tempo, observado o disposto em Regimento
Interno.

Artigo 13.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho Deliberativo
indicados pelas Patrocinadoras poderdo ser por elas
destituidos a qualquer tempo, observado o disposto nos
Regimentos Internos.

Aprimoramento redacional para incluir
0s outros regimentos da entidade.
(Regimentos Internos do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, Comité de Investimentos e
Eleigcdo)

Artigo 13.

Paragrafo 2°. No caso de membro do Conselho
Deliberativo representante dos Participantes, este
podera ser destituido pelas Patrocinadoras na
hipétese de perda de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, a menos que seja ou se torne
Participante assistido, ou se mantenha vinculado
a plano administrado pela Entidade, como auto
patrocinado ou aguardando beneficio
proporcional diferido, nos termos do respectivo
Regulamento, ou ainda no caso de auséncia
injustificada em 3 (trés) reunibes consecutivas, a
critério do Conselho Deliberativo.

Artigo 13.
Paragrafo 2°. O membro do Conselho Deliberativo
representante dos Participantes (eleito), podera ser
destituido pelas Patrocinadoras nas seguintes hipéteses:
(@) Perda de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, a menos que seja ou se
torne Participante assistido, ou se
mantenha  vinculado ao plano
administrado pela Entidade, como auto
patrocinado ou aguardando beneficio
proporcional diferido, nos termos do
respectivo Regulamento; e
(b) Em caso de auséncia injustificada em 3
(trés) reunibes consecutivas, a critério
da Patrocinadora.

Aprimoramento redacional
esclarecer a matéria ali tratada

para

Artigo 13. Incluséo de dispositivo para adicionar
Inexistente Paragrafo 3° Os membros do Conselho Deliberativo sejam | uma das possibilidades de destituicdo
indicados ou eleitos, poderdo renunciar ao cargo do cargo
Artigo 13.

Paragrafo 3°. Na hipétese de vacancia, havera
nomeacdo do Conselheiro substituto para
completar o periodo faltante do mandato que
estava em curso, seguindo-se a forma de
nomeacdo adotada para o Conselheiro
substituido, observado o Regimento Interno. A
substituicdo ora referida dar-se-4 no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, ressalvada a
hipétese prevista no Paragrafo 6° do artigo 9°.

Artigo 13.

Paragrafo 4°. Na hipétese de vacancia, havera nomeacéo
do Conselheiro substituto para completar o periodo faltante
do mandato que estava em curso, observado o0s
Regimentos Internos. A substituicdo ora referida dar-se-a
no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, ressalvadas
as hipoteses previstas nos Paragrafos 5° e 6° do artigo 9°
em caso de vacancia do Conselheiro Eleito.

Paréagrafo Renumerado.
Aprimoramento redacional para
esclarecer a matéria ali tratada e para
adicionar os outros regimentos da
entidade

Artigo 13.
Paragrafo 4°. Findo o mandato, os membros do
Conselho  Deliberativo  permanecerdo  nos

respectivos cargos até a posse dos seus
substitutos, previsto para o més de abril do ano
que se encerram 0s mandatos e ocorre as novas
nomeacdes.

Artigo 13.

Paragrafo 5°. Findo o mandato, os membros do Conselho
Deliberativo permanecerdo nos respectivos cargos até a
posse dos seus substitutos, previsto para o més de abril do
ano que se encerram 0s mandatos e ocorrem as novas
nomeacoes.

Paragrafo Renumerado e
aprimoramento redacional

Artigo 14. O Conselho Deliberativo se reunird,
ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente, pela maioria de seus integrantes, pelo
Diretor Superintendente ou por qualquer uma das
Patrocinadoras.

Artigo 14. O Conselho Deliberativo se reunira,
ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano, presencialmente
elou por videoconferéncia e extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes, pelo Diretor Superintendente ou por qualquer
uma das Patrocinadoras.

Incluséo da modalidade de
videoconferéncia para as reunioes

Artigo 15.
IV. definicdo da politica de investimentos;

Artigo 15.
IV. definicdo das politicas de investimentos;

Aprimoramento redacional visto que
temos mais de uma politica de
investimentos

(Politica Investimentos Plano e Politica
Investimentos PGA)

Artigo 16. A Diretoria-Executiva, cujos membros
terdo mandato fixado pelo prazo de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos, sera nomeada pelo
Conselho Deliberativo e compor-se-a de 3 (trés)
membros, sendo:

I. um Diretor Superintendente;

Il um Diretor Financeiro e Administrativo

Artigo 16. A Diretoria Executiva, cujos membros teréo
mandato fixado pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, sera nomeada pelo Conselho Deliberativo e
compor-se-a de 3 (trés) membros, sendo:

I um Diretor Superintendente;

Il um Diretor Financeiro e Administrativo e;

Reducdo do prazo de mandato
atendendo a uma deciséo do Conselho
Deliberativo considerando um
aperfeicoamento das préaticas de
governanca e a rotatividade nos cargos

. Em Diretor de  Beneficios e Il um Diretor de Beneficios e Contabilidade. da BASF
Contabilidade.
Artigo 16.
Pardgrafo 1°. O Diretor Superintendente Disposicdo excluida, visto que a

acumulara fungdes de outra Diretoria-Executiva, | Exclusao. matéria estd sendo tratado no
caso ndo indicado o seu titular, ou, ocorrendo paragrafo 3° do Art. 16

vacancia, até o seu preenchimento.

Artigo 16. Artigo 16.

Paragrafo 2°. Caber4 ao Conselho Deliberativo
designar, entre os Diretores, 0s responsaveis por
funcdes especiais estabelecidas pela legislagédo
aplicavel em vigor.

Paragrafo 1°. Cabera ao Conselho Deliberativo designar,
entre os Diretores, 0s responsaveis por fungdes especiais
estabelecidas pela legislagdo aplicavel em vigor.

Paragrafo Renumerado

Artigo 16.

Paragrafo 3°. O Diretor Superintendente sera
substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor
que for designado pelo Conselho Deliberativo

Artigo 16.

Paragrafo 2°. O Diretor Superintendente sera substituido,
em seus impedimentos, pelo Diretor que for designado pelo
Conselho Deliberativo

Paragrafo Renumerado

Internal
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Artigo 16.

Paragrafo 4°. Ocorrendo vacancia na Diretoria
Executiva, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, o Conselho Deliberativo nomeara substituto
para completar o periodo faltante do mandato que
estava em curso. Durante o periodo de transicao,
o cargo vago serd ocupado pelo Diretor
designado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 16.

Paragrafo 3°. Ocorrendo vacancia na Diretoria Executiva, no
prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias, o Conselho
Deliberativo nomeard um substituto para ser habilitado pela
Previc observando o disposto nos paragrafos 9° e 10° do
artigo 9°. Somente ap6s a habilitacdo, o novo diretor
podera assumir o cargo pelo periodo faltante do mandato
gue estava em curso. Durante o periodo de transicdo, o
cargo vago serd ocupado pelo Diretor designado pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Renumerado e
aprimoramento redacional para incluir
os paragrafos 10° e 11° do artigo 9°

Artigo 16.

Paréagrafo 5°. A critério do Conselho Deliberativo,
os membros da Diretoria-Executiva poderdo ser
remunerados pela Entidade

Artigo 16.

Paragrafo 4°. A critério do Conselho Deliberativo, os
membros da Diretoria-Executiva poderao ser remunerados
pela Entidade

Paragrafo Renumerado

Artigo 16.

Paragrafo 6°. Findo o mandato, os membros da
Diretoria-Executiva permaneceréo nos
respectivos cargos até a posse dos seus
substitutos, previsto para o més de abril do ano
que se encerram os mandatos e ocorre as novas
nomeacoes.

Artigo 16.

Paragrafo 5°. Findo o mandato, os membros da Diretoria-
Executiva permanecerdo nos respectivos cargos até a posse
dos seus substitutos, previsto para o més de abril do ano que
se encerram os mandatos e ocorrem as novas nomeagoes

Paragrafo renumerado e
aprimoramento redacional

Inexistente

Artigo 16.
Paragrafo 6° Os membros da Diretoria Executiva poderdo
renunciar ao cargo.

Incluséo de dispositivo para adicionar
uma das possibilidades de destituicdo
do cargo.

Artigo 17. Os Diretores se reunirdo
ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano, e
extraordinariamente, sempre que necessario,
mediante convocagao do Diretor
Superintendente.

Artigo 17. Os Diretores se reunirdo ordinariamente, 12
(doze) vezes por ano, presencialmente e/ou por
videoconferéncia, e extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocagao do Diretor
Superintendente.

Ampliagdo do numero de reuniGes
ordinérias, como medida  de
aperfeicoamento das praticas de
governanca e Inclusédo da modalidade
de videoconferéncia para as reunides.

Artigo 18. Paragrafo 1°
Il. Normas Gerais e a Politica de Investimentos do
Patrimonio e suas eventuais alteragges;

Artigo 18. Paragrafo 1°
Il. Normas Gerais e as Politicas de Investimentos do
Patrimonio e suas eventuais alteragées;

Aprimoramento redacional visto que
temos mais de uma politica de
investimentos

(Politica Investimentos Plano e Politica
Investimentos PGA)

Artigo 19.

VII. Apresentar o Regimento Eleitoral que
disciplinara o processo de eleicédo para a escolha
dos Conselheiros e suplentes, representantes dos
Participantes e Assistidos

Artigo 19.

VII. Apresentar o Regimento Eleitoral que disciplinara o
processo de eleicdo para a escolha dos Conselheiros e
suplentes, representantes dos Participantes e Assistidos, e
os demais Regimentos Internos.

Aprimoramento redacional para incluir
0s outros regimentos da entidade.
(Regimentos Internos do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, Comité de Investimentos e
Eleicéo)

Artigo 20. III.

a) Propostas sobre admissdo de novas
Patrocinadoras e  exclusdo de
Patrocinadoras

b) Propostas sobre a reforma deste
Estatuto e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios

c) O Regimento Eleitoral que disciplinara
0 processo de eleigdo para a escolha

Artigo 20. 111

a) Propostas sobre admissdao de novas
Patrocinadoras e excluséo de Patrocinadoras;

b) Propostas sobre a reforma deste Estatuto e dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios;

c) O Regimento Eleitoral que disciplinara o processo
de eleicdo para a escolha dos Conselheiros e
suplentes, representantes dos Participantes e

Aprimoramento redacional para incluir
0s outros regimentos da entidade.
(Regimentos Internos do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, Comité de Investimentos e
Eleicéo)

dos Conselheiros e  suplentes, L . .
- Assistidos e os demais Regimentos Internos.
representantes dos Participantes e
Assistidos;
Artigo 20.
Paragrafo 1° Em caso de vacancia de dois diretores os
documentos descritos nos itens IV e VI poderdo ser = . " . .
. ) - Incluséo de dispositivo para incluir uma
Inexistente assinados por um dos procuradores em conjunto com o

diretor remanescente. A assinatura acontecera somente
apdés a anuéncia eletronica dos membros do Conselho
Deliberativo.

solucéo para casos adversos.

Artigo 20.
Paragrafo 1° - Compete a cada um dos Diretores
abaixo as seguintes atribui¢cdes especificas:

Artigo 20.
Paragrafo 2° - Compete a cada um dos Diretores abaixo as
seguintes atribui¢Ges especificas:

Paragrafo Renumerado

Artigo 22.

O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés)
membros, sendo 1 (um) Presidente e os demais,
Conselheiros, nomeados conforme segue:

Il. 1/3 (um tergo) das vagas sera preenchido para
compor a representagdo dos Participantes, por
meio de processo de eleicdo disciplinado em
Regimento Interno amplamente divulgado aos
Participantes.

Artigo 22.

O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros,
sendo 1 (um) Presidente e os demais, Conselheiros,
nomeados conforme segue:

1. 1/3 (um tergo) das vagas sera preenchido para compor a
representacdo dos Participantes, por meio de processo de
eleicdo disciplinado no Regimento Interno da Eleicao
amplamente divulgado aos Participantes.

Aprimoramento redacional
esclarecer a matéria ali tratada.

para

Artigo 23.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho Fiscal
indicados pelas Patrocinadoras poderdo ser por
elas destituidos a qualquer tempo, observado o
disposto em Regimento Interno.

Artigo 23.
Paragrafo 1°. Os membros do Conselho Fiscal indicados
pelas Patrocinadoras poderdo ser por elas destituidos a
gualquer tempo, observado o disposto nos Regimentos
Internos.

Aprimoramento redacional para incluir
0s outros regimentos da entidade.
(Regimentos Internos do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva, Comité de Investimentos e
Eleigao)
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Artigo 23.

Paragrafo 2°. No caso de membro do Conselho
Fiscal representante dos Participantes, este
poderd ser destituido pelas Patrocinadoras na
hipétese de perda de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, a menos que seja ou se torne
Participante assistido, ou se mantenha vinculado
a plano administrado pela Entidade, como auto
patrocinado ou aguardando beneficio
proporcional diferido, nos termos do respectivo
Regulamento, ou ainda no caso de auséncia
injustificada em 3 (trés) reunibes consecutivas, a
critério do Conselho Fiscal.

Artigo 23.
Paragrafo 2°. O membro do Conselho Fiscal
representante dos Participantes (eleito), podera ser
destituido pelas Patrocinadoras nas seguintes hipéteses:
(@) Perda de vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, a menos que seja ou se
torne Participante assistido, ou se
mantenha  vinculado ao plano
administrado pela Entidade, como auto
patrocinado ou aguardando beneficio
proporcional diferido, nos termos do
respectivo Regulamento; e
(b) Em caso de auséncia injustificada em 3
(trés) reunibes consecutivas, a critério
da Patrocinadora.

Aprimoramento redacional
esclarecer a matéria ali tratada.

para

Artigo 23. Inclusdo de dispositivo para adicionar
Inexistente Paragrafo 3° Os membros do Conselho Fiscal sejam | uma das possibilidades de destituicdo
indicados ou eleitos, poderdo renunciar ao cargo. do cargo.
Artigo 23.

Paragrafo 3°. Na hipétese de vacancia, havera
nomeacdo do Conselheiro substituto para
completar o periodo faltante do mandato que
estava em curso, seguindo-se a forma de
nomeacdo adotada para o Conselheiro
substituido, observado o Regimento Interno. A
substituicdo ora referida dar-se-4 no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, ressalvada a
hipétese prevista no Paragrafo 6° do artigo 9°.

Artigo 23.

Paragrafo 4°. Na hipétese de vacancia, haver4 nomeacéo
do Conselheiro substituto para completar o periodo faltante
do mandato que estava em curso, observado o0s
Regimentos Internos. A substituicdo ora referida dar-se-a
no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, ressalvadas
as hipoteses previstas nos Paragrafos 5° e 6° do artigo 9°
em caso de vacancia do Conselheiro Eleito.

Renumerado. Aprimoramento
redacional para esclarecer a matéria ali
tratada e para adicionar os outros
regimentos da entidade

Artigo 23.

Paragrafo 4°. Findo o mandato, os membros do
Conselho Fiscal permanecerdo nos respectivos
cargos até a posse dos seus substitutos, previsto
para o més de abril do ano que se encerram os
mandatos e ocorre as novas nomeacoes

Artigo 23.

Paragrafo 5°. Findo o mandato, os membros do Conselho
Fiscal permanecerdo nos respectivos cargos até a posse dos
seus substitutos, previsto para o més de abril do ano que se
encerram os mandatos e ocorrem as novas nomeagdes.

Paragrafo Renumerado e
aprimoramento redacional

Artigo 25. O Conselho Fiscal se reunird,
ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente, pela maioria de seus integrantes, pelo
Diretor Superintendente, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou por qualquer uma das
Patrocinadoras.

Artigo 25. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, 4
(quatro) vezes por ano, presencialmente e/ou por
videoconferéncia e extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes, pelo Diretor Superintendente, pelo Presidente
do Conselho Deliberativo ou por qualquer uma das
Patrocinadoras.

Incluséo da modalidade de
videoconferéncia para as reunides

CAPITULO VII - DA REPRESENTACAO

Artigo 27.

Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, ou
dois procuradores, sempre em conjunto, poderdo
representar a Entidade em quaisquer contratos,
acordos e convénios, firmando os respectivos
instrumentos, bem como movimentar quaisquer
valores, assinando cheques, cambiais e outros
titulos de crédito.

Artigo 27.

Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, ou dois
procuradores, sempre em conjunto, poderdo representar a
Entidade perante quaisquer instituicbes financeiras,
o6rgdos do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario,
TabeliGes e Cartorios, possuindo os poderes abaixo
descritos, o0os quais estdo detalhados na devida
procuracgao:

a) Assinar propostas de abertura e encerramento
de contas e movimenta-las,

b) Assinar balango, balancetes mensais,
demonstrativos de resultados e relatério anual
de atividades;

c) Aprovar pagamentos;

d) Firmar em nome da Outorgante contratos de
gualquer natureza, acordos comerciais,
aditamentos, distratos, entre outros;

e) Realizar investimentos em fundos de
investimentos em geral

Aprimoramento redacional para incluir
todos os poderes descritos na
procuragao.

Inexistente

Artigo 28

Paragrafo 1°. Em caso de vacancia de dois diretores as
procuracdes poderdo ser assinadas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo em conjunto com o diretor
remanescente.

Incluséo de dispositivo para incluir uma
solucéo para casos adversos

Paragrafo Unico. Com excecéo das procuracdes
outorgando poderes "ad judicia”, que poderdo ser
por prazo indeterminado, as demais teréo o prazo
maximo de validade de 2 (dois) anos.

Paragrafo 2°. Com excecdo das procuragBes outorgando
poderes "ad judicia’, que poderdo ser por prazo
indeterminado, as demais terdo o prazo maximo de validade
de 2 (dois) anos.

Paragrafo Renumerado

Internal




